ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
PALACIO JONES WILLIAM DA SILVA GALVAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 10.959/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS  CIVIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO MUNICiPIO DE
TUCURUI.

JAIRO REJANIO DE HOLANDA SOUZA, PREFEITO EM EXERCICIO DO
MUNICiPIO DE TUCURUI, ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por lei, com base na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE TUCURUI aprovou, e ele sanciona e determina que s€
publique a seguinte LEI MUNICIPAL:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui 0 regime juridico Gnico dos servidores publicos civis da administrag@o
direta, autarquica e fundacional do Municipio de Tucurui.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

[ - cargo publico: conjunto de atribuigdes € responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

11 - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo puablico.

Art. 3°. Os cargos publicos, acessiveis a todos 0s brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo propria € vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Paragrafo tnico. E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo 0s €asos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO E
JORNADA DE TRABALHO
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CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secdo I
Das disposicdes gerais

Art. 4°. Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
[ - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagdo com as obrigagdes militares € eleitorais;

[V- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Art. 5°. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, a serem
estabelecidos em lei.

Art. 6°. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado 0 direito de se inscrever em cONCUrso publico
para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, devendo ser reservadas a elas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no concurso.

Paragrafo Unico: Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢do com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, nos termos do art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal
n° 13.146, de 06 de julho de 2015).

Art. 7°. O provimento dos cargos plblicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada
poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo publica.

Art. 8°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 9°. Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagao;

11 - promogao;
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[1I - readaptag@o

IV - reversdo;

V - aproveitamento;
VI - reintegragao;
VII - recondug@o.

Secdo 11
Da nomeag¢io
Art. 10. A nomeagéo far-se-a:

[ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
[l - em comissdo, inclusive na condigéo de interino, para cargos de confianca vagos.

Art. 11. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em Outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do
que atualmente ocupa, hipotese em que deveréa optar pela remuneragio de um deles durante o
periodo da interinidade.

Art. 12. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo tunico. Os demais requisitos para O ingresso € desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogao, bem como as diretrizes do sistema de carreira da administrag@o
publica municipal serdo estabelecidos e regulamentados por lei.

Sec¢ao 111
Do concurso publico

Art. 13. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei ¢ o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo.



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
PALACIO JONES WILLIAM DA SILVA GALVAO
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso € as condigdes de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que sera publicado em dirio oficial e em jornal diario de grande circulagdo.

Art.15. Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Secédo IV
Da posse e do exercicio

Art. 16. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades € 0s direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° A posse ocorreré no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento.
§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.
§ 3° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 4° No ato da posse, 0 servidor apresentara declara¢do de bens € valores que constituem seu
patrimonio e declarag¢@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se @ poSSe ndo OCOrTer NO prazo previsto no §
g

Art. 17. A posse em cargo plblico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo nico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio € 0 efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungdo de
confianga.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

. O servidor que deva ter exercicio fora da zona urbana do municipio em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera
30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo nesse prazo o tempo necessario ao
deslocamento para a nova sede.
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§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designagio para
fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do 0rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio do cargo publico ou de fungdo de confianga coincidira com a data de
publicagdo do ato de designago, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia atil apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a 15 (quinze) dias da publicag@o.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo € O reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo anico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 20. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover 0 servidor.

Art. 21. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes
a0s respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas
e observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) horas ¢ 08 (oito) horas diarias,
respectivamente.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicag#io ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante O qual sua adaptabilidade,
aptiddo e capacidade serao objetos de avaliagdo para desempenho do cargo, observados 0s
seguintes requisitos:

| - idoneidade;

II - assiduidade;

[11 - disciplina;

IV - produtividade; €

V- responsabilidade.
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Art. 23. 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento
da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados no artigo 22.

§ 1° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

§ 2° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotag@o, €
somente podera ser cedido a outro 6rgio ou entidade para ocupar cargos de natureza especial ou
cargos de provimento em comissao.

§ 3° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas € 0S
afastamentos previstos nos artigos 92, incisos [alVv, 105, 109 e 112, bem assim afastamento
para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagio em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Municipal.

§ 4° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos
artigos 97, 98, 100 e 113, bem assim na hipotese de participag@o em Curso de formagdo, e sera
retomado a partir do término do impedimento.

Se¢ido V
Da estabilidade

Art. 24. O servidor habilitado em concurso publico e empossado no cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico a0 completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 25. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secio VI
Da readaptacio

Art. 26. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigoes € responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, 0 readaptando sera aposentado.
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s " . . o . - "
§ 2° A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secdo VII
Da reversao

Art. 27. Reversio € o retorno a atividade de servidor aposentado:

[- por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes 0s motivos da aposentadoria;
ou

1I- no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b)a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d)a aposentadoria tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos anteriores a solicitagéo;

¢) haja cargo vago.

Art. 28. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 1° O tempo em que © servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da
aposentadoria.

§ 2° No caso do inciso 1 do artigo 27, encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera, em
substitui¢do aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 4° O servidor de que trata 0 inciso 11 do artigo 27 somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos 05 (cinco) anos no cargo.

Art. 29. N#o podera reverter 0 servidor aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Se¢do VIII
Da reintegragio
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Art. 30. Reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,

quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito 3 indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Sec¢do IX
Da reconducio

Art. 31. Recondug@o € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

- inabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo;
I1 - reintegragdo do anterior ocupante.
Art. 32. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro.

Secdo X
Da disponibilidade e aproveitamento

Art. 33. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada.

Paragrafo unico. O retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargos de atribui¢des e vencimentos compativeis com O
anteriormente ocupado.

Art. 34. Sera tornado sem efeito o aproveitamento © cassada a disponibilidade se 0 servidor ndo
entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias da intimagdo do ato que declarou seu
aproveitamento, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 35. A vacéncia do cargo plblico decorrerd de:

I - exoneragdo;
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I1 - demissdo;

[1I - promog&o;

[V - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 36. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo inico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

11 - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 37. A exoneragdo de cargo em comissio e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;

I1 - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOCAO E REDISTRIBUICAO
Secdo I
Da remo¢ao

Art. 38. Remog@o € 0 deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:
I - de oficio, no interesse da Administracdo;

11 - a pedido, a critério da Administrag@o;

111 - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracéo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragdo dentro do territorio do Municipio;
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b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica
oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que 0 namero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em
que aqueles estejam lotados.

Sec¢do 11
Da redistribuic¢io

Art. 39. Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgo ou entidade do mesmo Poder, observados o0s
seguintes preceitos:

[ - interesse da administragao;

11 - equivaléncia de vencimentos;

[II - manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre 0S graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo € as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

Art. 40. A redistribuigéo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingo ou criagdo de o6rgédo ou
entidade.

§ 1° Nos casos de reorganizag@o ou extin¢do de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no orgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 2° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do chefe de cada Poder ¢ ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade,
até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
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Art. 41. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia, os ocupantes de
cargo de Natureza Especial e de cargo em Comissdo terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, O
exercicio do cargo ou funcdo de direg@o ou chefia, os de Natureza Especial e em Comissdo, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo,
hipoteses em que devera optar pela remuneragio de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus & retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de dire¢dio ou chefia, de
cargo de natureza especial e em comissdo, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais
do titular, paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituigao.

Art. 42. O disposto no artigo 41 aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas
em nivel de assessoria.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. Os ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em comissdo ficam sujeito ao regime
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em lei ou
regulamento proprio.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecimento no caput, 0 exercicio de cargo em comissao exige
dedicac@o integral ao servidor que 0 ocupa, que podera ser convocado sempre que haja interesse
da administrag@o.

§ 2° E permitida a prestagdo de servigo extraordinario por servidores efetivos, desde que
previamente autorizada, ndo devendo ultrapassar a 60 (sessenta) horas mensais.

Art. 44. A jornada de trabalho pode ser reduzida até a metade com proporcional redugdo da
remuneragio, sempre que essa medida for necessaria, em caso de servidor estudante e de outras
situagdes especiais.

Art. 45. Os servidores em exercicio de atividades especificas de profissdes regulamentadas,

ficarao obrigados ao cumprimento da carga horéria semanal e diaria de sua categoria
profissional, na forma da legislagao, com vencimento basico proporcional as horas de sua
jornada de trabalho.

Art. 46. O servidor € obrigado a comunicar formalmente ao seu superior imediato no dia em que,
por motivo de doenga ou for¢a maior, ndo puder comparecer a0 servigo.
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§ 1° As faltas ao servigo por motivo de doenga serdo justificadas para fins disciplinares de
anotagdo no assentamento individual de pagamento, mediante 0 atestado médico.

§ 2° As faltas ao servico por doenga em pessoa da familia poderdo ser justificadas, mediante
atestado médico, a critério do chefe de cada Poder, na forma e para os fins estabelecidos no § 1°.

§ 3° As faltas ao servigo por motivo de doenca do servidor ou de pessoa da familia superiores a
03 (trés) dias somente serdo justificadas se forem devidamente atestadas por pericia médica
oficial.

Art. 47. As faltas ao servigo por motivos particulares néo serao justificadas para qualquer efeito.

TiTULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 48. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Art. 49. Remuneragdo € 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢
irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas 3 natureza ou ao local de trabalho.

§ 3° Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo.

§ 4° Nenhum servidor podera receber mensalmente a titulo de remuneragao, importancia superior
3 soma dos valores recebidos como remuneragio, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
Poderes, pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal.

I - Exclui-se do teto de remuneragdo as seguintes vantagens:
a) décimo terceiro salario;

b) adicional por tempo de servigo;
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c) adicional pelo exercicio de atividade insalubres ou perigosas;
d) adicional noturno;
e) adicional constitucional de férias (1/3)

Art. 50. O servidor perdera:
I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

11 - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas
as concessdes de que trata o artigo 117, € saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo
de horério, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 51. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 52. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo dnico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposic@o de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 53. As reposigdes e indenizagdes ao erario, serdio previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, N0 prazo maximo de trinta dias, podendo
ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da
remuneragdo, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma Ginica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposigéo.

Art. 54. O scrvidor em débito com o erdrio. que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar 0 débito.

Paragrafo @nico. A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa.
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Art. 55. O vencimento, a remuneragdo € 0 provento nao serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 56. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagoes;

Il — gratificagdes € retribuigdes;

111 - adicionais.

Art. 57. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 58. As gratificagdes € 08 adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos €
condigdes indicados em lei.

Art. 59. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secio I
Das Indenizagoes

Art. 60. Constituem indenizagdes a0 servidor:
I - ajuda de custo;

11 - diérias;

[11 — transporte.

Art. 61. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos I a 1l do artigo 60, assim como as
condigdes para a sua concessao, serdio estabelecidos em Decreto.

Subsegdo I

Da ajuda de custo

Art. 62. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
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permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, NO €aso de o conjuge
ou companheiro que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor € de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° Nao sera concedida ajuda de custo nas hipbteses de remogao previstas nos incisos 11 e 111 do
paragrafo tnico do artigo 38.

Art. 63. A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragao do servidor, conforme se dispuser em
Decreto, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 64. Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

Art. 65. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao 11
Das diarias

Art. 66. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitorio para
outro ponto do territorio nacional ou para 0 exterior, fara jus a passagens © diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentagio e locomogao urbana,
conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo @nico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo que, nos casos em que o
deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao faré jus a diarias.

Art. 67. O servidor que receber didrias € ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo @nico. Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em eXcesso, no prazo previsto no caput.

Subsecio 11T
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 68. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servigos externos, por forca das
atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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§ 1°. O servidor que usar meio de transporte urbano (6nibus) para s locomover até a sede onde
exerce as suas atribuigdes, fara jus ao vale transporte, sem qualquer reembolso, conforme
determina o inciso XX do art. 21 da Lei Orgénica do Municipio de Tucurui, obedecido o que se
dispuser em regulamento.

§ 2°. SO fard jus a0 vale transporte, o servidor que comprovar residir distante da sede onde exerce
as suas atribuigdes.

Secdo II
Das gratificacdes e retribuigoes

Art. 69. Além do vencimento € das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos servidores
as seguintes gratificagdes e retribuigdes:

I - pelo exercicio de cargo em comissdo;

I - de encargos especiais a ocupante de cargos em comissao;

111 — retribuigdo pelo exercicio de fungdo de direc?o, chefia ou assessoramento;
[V - pela participagdo em comissdo ou grupo especial de trabalho;

V - natalina.

Subsegio I
Da gratificagio pelo exercicio de cargo em comissao

Art. 70. O servidor efetivo designado para ocupar cargo de provimento em comissdo receberd a
remuneragdo de seu cargo efetivo acrescida de uma gratificagdo no valor correspondente a
diferenga a sua remuneragdo normal e 0 valor fixado para o cargo €m comissdo para o qual foi
designado.

Subsecio 11
Da gratificacdo de encargos especiais a ocupante de cargo em comissao

Art. 71. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo podera ser concedida gratificag@o
de encargos especiais.

§ 1°. O valor da gratificag@o serd fixado 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo em
comissdo ocupado pelo servidor, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade de determinadas fungdes ou atribui¢des, bem como as condigdes e natureza do
trabalho das unidades administrativas correspondentes.
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§ 2° Os percentuais de que trata o § 1° serdo definidos através de Decreto.

Subsegao I11
Da retribuiciio pelo exercicio de funcdo de diregio, chefia ou assessoramento

Art. 72. Ao servidor investido em fungdo de direcdio, chefia ou assessoramento ¢ devida uma
retribui¢do pelo seu exercicio.

§ 1° Os percentuais de retribuicdo serdo estabelecidos em Lei, em ordem decrescente,
considerada e importancia, 0 grau de dificuldade, o nivel de responsabilidade e de conhecimento
para o exercicio da fungdo gratificada.

Art. 73. E vedada a incorporagdo de gratificagdes € retribuicdes de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de cargo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo
efetivo.

Subsecio IV
Da gratificaciio pela participacao em comiss@o ou grupo especial de trabalho

Art. 74. Ao servidor designado para participar de comissdo ou grupo especial de trabalho sera
concedida uma gratificagdo fixada entre 20% (vinte por cento) e 100% (cem por cento) do
vencimento inicial da carreira ou do vencimento do cargo em comissdo, conforme o caso, tendo
em vista a essencialidade, complexidade ¢ responsabilidade das fungdes ou atribuigdes
assumidas.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata o caput ndo pode ser acumulada com as
gratificacdes previstas nos artigos 71 e 72.

Subsecdo V
Da gratificacio natalina

Art. 75. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que O
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como mes
integral.

Art. 76. A gratificagiio seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 77. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses

de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragao.
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Art. 78. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Secdo I1I
Dos adicionais

Art. 79. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo pagos a0s servidores 0s
seguintes adicionais:

[ — por servigo extraordinario;

Il - noturno;

11 - por tempo de servigo;

IV - de férias;

V - de insalubridade, periculosidade ou penosidade.

Subsecio I
Do adicional por servico extraordinario

Art. 80. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho, conforme determina o inciso XXII do art. 21 da Lei Organica
do Municipio de Tucurui.

Paragrafo @nico. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagoes
excepcionais € temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Subsegio II
Do adicional noturno

Art. 81. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 50% (cinquenta por
cento) conforme determina o inciso 1V do art. 71 da Lei Orgénica do Municipio de Tucurui,
computando-se cada hora como cinquenta ¢ dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragao prevista no artigo 80.
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Subsecio 111
Do adicional por tempo de servico

Art. 82. Adicional por tempo de servico & devido a razéo de 2% (dois por cento) por ano de
servigo publico efetivo, incidente sobre 0 vencimento de que trata o art. 48, conforme determina
o inciso V do art. 21 da Lei Organica do Municipio de Tucurui.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

§ 2°. O tempo a que se refere o caput sera contado a partir da data de inicio do exercicio do cargo
efetivo.

§ 3°. O adicional por tempo de servico sera concedido até o limite maximo de maximo de 50%
(cinquenta por cento), incidente exclusivamente sobre o vencimento de que trata o artigo 48
desta lei, mesmo que investido o servidor em fung@o de confianga ou cargo em comissao.

§ 4° O adicional de que trata o caput sera incorporado nos proventos de aposentadoria.

Subsecio IV
Do adicional de férias

Art. 83. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um

r

adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracdo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem ser considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

Subsecio V
Dos adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade

Art. 84. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento de que trata 0 art. 48.

§1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade e trabalhos penosos
devera fazer a opgdo por um deles.

§2°. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagoes, locais insalubres e perigosos,
enquanto perdurar a gestagdo e a lactago, exercendo as suas atividades em local salubre, sem ser
submetida a servigo penoso e ndo perigoso.
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§3°. Os locais de trabalho e os servidores que operarem Raio X ou substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, para que as doses de radiagdo ndo ultrapassem O nivel
maximo previsto em legislagdo propria.

§4°. Os servidores a que s¢ refere o § 2° serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis)
meses.

Art. 85. As normas para concessao € 0s valores do adicional de insalubridade ou periculosidade
serdo estabelecidas em regulamento.

Art. 86. O direito da percepgdo ao adicional cessa com a eliminagdo das condigdes insalubres ou
dos riscos que determinaram a sua concessao.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 87. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até 0 maximo
de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislagdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° E vedado levar 3 conta de férias qualquer falta a0 servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 88. O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1%

§1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde que
o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias.

§ 3° O servidor exonerado perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e ao periodo incompleto, na proporg@o de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fragdio superior a 15 (dias) dias.

§ 4° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.
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§ 5° Em caso de parcelamento, 0 servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do
artigo 7°, da Constituigao Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 89. O servidor que opera direta permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hipdtese a acumulagdo.

Paragrafo anico. O servidor referido no caput ndo fara jus ao abono pecuniario de que trata o §
1° do artigo 88.

Art. 90. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo énico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observado o
disposto no artigo 87. '

Art. 91. As férias dos trabalhadores da Educagdo serdo segundo o calendario elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com © Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao
dos Trabalhadores da Educagdo Basica do Municipio de Tucurui.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 92. Conceder-se-a licenga a0 servidor:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
111 - para o servi¢o militar;
[V- para atividade politica;
V - para capacitagdo;
VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista;

VI1l1I- licenga-prémio por assiduidade.
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Art. 93. A licenga prevista no inciso do artigo 92 sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

Art. 94. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatros) meses, salvo nos casos dos incisos 11, 111, IV e VII, do artigo 92.

Art. 95. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista no
inciso I do artigo 92.

Art. 96. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie,
ser4 considerada como prorrogagao.

Secdo II
Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 97. Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo, por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, padrasto ou madrasta, enteado € colateral consanguineo
ou afim, até o segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

§ 1° A licenga somente ser4 deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestado simultaneamente com 0 exercicio do cargo, o que devera ser apurado atraves
de acompanhamento social.

§ 2° A licenga de que trata 0 caput, incluida as prorrogagdes podera ser concedida a cada periodo
de 12 (doze) meses nas seguintes condigdes:

[ — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor; e
11 — por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento da primeira
licenga concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas incluidas as respectivas
prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no
§3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II do § 2°.

Secdo 111

Da licenga por motivo de afastamento do cdnjuge

Art. 98. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que
for deslocado para outro ponto do territério nacional, para exercicio de cargo efetivo ou mandato
eletivo dos Poderes Executivo € Legislativo.
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§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

) . r . AL . ) I3 . g
§ 2° Findo o mandato ou exercicio do conjuge, o servidor devera reassumir 0 €Xercicio de seu
cargo.

§ 3° O tempo de licenga, de que trata este artigo, ndo sera computado para nenhum efeito.

Secdo IV
Da licenca para o servi¢o militar

Art. 99. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Concluindo o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para assumir o exercicio do cargo.

Se¢io V
Da licenca para atividade politica

Art. 100. O servidor teré direito a licenca, sem remuneragdo durante o periodo que mediar entre
sua escolha, em convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, conforme dispuser a
Legislagdo pertinente.

Art. 101. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleic#o, o servidor
fara jus a licenca remunerada, como Sse em efetivo exercicio estivesse, assegurado 0s
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secdo VI
Da licenca para capacitacio

Art. 102. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até
03 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Secdo VII
Da licenca para tratar de interesse particular

Art. 103. A critério da administraggo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para

tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao,
ndo se computando o tempo de licenga para nenhum efeito.
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§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo.

§ 2° Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° Ndo se concedera a licenga a servidor nomeado, redistribuido ou transferido, antes de
completar 03 (trés) anos de exercicio.

Se¢io VIII
Da licenca para o desempenho de mandato classista

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o desempenho de
mandato em confederagdio, federagdo, associagdo de classe de &mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de
geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 102
desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo nas referidas
entidades, até o maximo de 02 (dois) por entidade.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigao e
por uma unica vez.

Secio IX
Da licenca-prémio por assiduidade

Art. 105. Apos cada quinquénio interrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo, vedada a
conversdo em espécie.

§ 1° Nio se concedera licenga prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo; e

11 - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratamento em pessoa da familia, sem remuneracio

b) Licenca para tratar de interesses particulares;

¢) Condenag@o a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.
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d) Afastamento do conjuge ou companheiro(a); €
e) Desempenho de mandato classista.

§ 3° O namero de servidores em gozo simultineo de licenga prémio, ndo podera ser superior a
1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

§ 5° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer
serdio convertidos em pecunia, em favor de seus beneficios de pensdo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secio I
Do afastamento para servir a outro 6rgio ou entidade

Art. 106. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

[ - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
I - em casos previstos em leis especificas.

Art. 107. Na hipétese do inciso I do artigo 106, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragio sera do o6rgdo ou
entidade cessionaria, mantido o dnus para o cedente nos demais casos.

Art. 108. Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragio do cargo efetivo ou pela
remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribui¢do do cargo em comissdo, a
entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de
origem.

Paragrafo anico. Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgio da Administracdo Municipal direta que néo tenha
quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Secdo 11
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 109. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

- tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
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11 - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

I1I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remunerag@o.

Art. 110. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

Art. 111. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndio podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secdo I1I
Do afastamento para estudo ou missio no exterior

Art. 112. O servidor ndio podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem
autorizagdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da CaAmara Municipal de Vereadores.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 03 (trés) anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido
igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneragdo ou licenga
para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no
que se refere a remuneragao do servidor, serdio disciplinadas em regulamento.

Art. 113. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com a perda total da remunerago.

Secio IV
Do afastamento para participa¢do em programa de pos-graduacio stricto sensu no Pais

Art. 114. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com O exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar em programa de
pos-graduagdo stricto sensu em institui¢do de ensino superior no Pais.
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§ 1° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 0rgdo ou entidade ha pelo
menos 03 (trés) anos para mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado, que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para g0Z0 de licenga para capacitagéo ou
com fundamento neste artigo nos 02 (dois) anos anteriores 3 data da solicitagdo de afastamento.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-doutorado somente serdio concedidos
a0s servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 0rgdo ou entidade ha pelo menos 04
(quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatorio, € que ndo tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos 04 (quatro) anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado, somente serdo
concedidos, conforme o caput, a0s servidores que estiverem participando de programa Qque
guarde pertinéncia com as atribui¢des do cargo.

§ 4° O servidor que desejar realizar pos graduagdo stricto sensu cujo programa nao guarde
pertinéncia com as atribuigdes do seu cargo efetivo, o fara sem remuneragao.

Art. 115. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1° € 2° do artigo 114
terdio que permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno por um periodo igual ao
do afastamento concedido.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido
o periodo de permanéncia previsto no caput, devera ressarcir o 6rgéo ou entidade dos gastos com
seu aperfeigoamento.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se 0 disposto no § 1°, salvo na hip6tese comprovada de for¢a maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

Art. 116. Aplica-se a participagdo em programa de pos-graduagdo no exterior, autorizado nos
termos do artigo 114, o disposto nos §§ 1°e 2° do artigo 1 14 e no caput, §§ 1° € 2°, artigo 113.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 117. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
[ - por 01 (um) dia, para doag@o de sangue;

11 - até 02 (dois) dias, para s€ alistar como eleitor;



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
PALACIO JONES WILLIAM DA SILVA GALVAO
GABINETE DO PREFEITO

111 - até 05 (cinco) dias, por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irméo.

Art. 118. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito no disposto neste artigo, sera exigida a compensag@o de horarios
na repartigdo, respeitada a durag@o semanal de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 119. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo ptiblico municipal.

Paragrafo inico. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias.

Art. 120. Além das auséncias a0 servico prevista no artigo 117, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 0rgdo ou entidade dos Poderes do
Municipio, da Uniéo, dos Estados e de outros Municipios;

11 - participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

V - convocagdo para servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - missdo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento; VIII - recesso escolar;
IX - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo e de licenga para
capacitagdo;
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c) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

d) por convocagdo para o servigo militar;

e) decorrente da concessao de auxilio-doenga.

Art. 121. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestados a Unido, aos Estados e a outros Municipios;

I - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, até 90 (noventa) dias;
I1I - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 100, paragrafo nico;

IV - o tempo de servigo prestado em administragfo indireta do Municipio;

V - o tempo de servigo militar obrigatorio.

Art. 122. O tempo de servigo a que se refere o inciso I do artigo 121 ndo podera ser contado com
quaisquer acréscimos, ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente em Lei.

§ 1° O tempo em que O servidor esteve aposentado por invalidez, em caso de reversdo, ou em
disponibilidade sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

e £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestada concomitantemente em mais
de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidade publica do Municipio, dos poderes da Unido, do
Estado ou outros Municipios, autarquia, fundag@o publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

Art. 123. Computar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servigo em atividade
privada, rural e urbana, vinculada a previdéncia social, comprovada pelo INSS ou através de
sentenga judicial definitiva.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

§ 1° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo ¢ encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerimento.

§ 2° Cabera pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ato ou preterido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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§ 3° O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os §§ 1° e 2° deverdo ser
despachados no prazo de 10 (dez) dias uteis e decididos em 30 (trinta) dias uateis.

Art. 125. Cabera recurso:
[ - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
I1 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 126. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente as demais autoridades.

§ 1° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 2° O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragéo ou de recursos ¢ de 30 (trinta) dias
Gteis, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

§ 3° O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

§ 4° Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, 0s efeitos da decisio
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 127. O direito de requerer prescreve:

[ - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos, resultantes das relagoes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Art. 128. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 129. O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando cabiveis interrompem a prescri¢ao.

§ 1° Interrompida a prescri¢éo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupgao.

§ 2° A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevado pela administragdo.

Art. 130. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou documento,
na repartigdo ao servidor ou procurador por ele constituido.
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Art. 131. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 132. Séo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES
Art. 133. Sdo deveres do servidor:

[ - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

I - ser leal as instituigdes a que servir;

[1I - observar as normas legais € regulamentares;

[V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestantes ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requgri.das, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de
interesse pessoal;

¢) as requisig¢des para a defesa da Fazenda Publica.

V] - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragao;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio pablico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

¥ - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
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Art. 134. A representagdo de que trata o inciso XII ser4 encaminhada pela via hierarquica €
apreciada pela autoridade superior aquela contra qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

Art. 135. A representagdo devera ser formulada por escrito e protocolada em duas vias no setor
competente.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 136. Ao servidor publico municipal € proibido:
[ - ausentar-se do servigo durante 0 expediente, sem prévia autorizagado do chefe imediato;

[ - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢do;

[11 - recusar fé a documentos pablicos; )

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento do documento e processo ou execugdo do
servigo;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VI - cometer a pessoas estranhas a repartigao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

[X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X] - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciérios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou
companheiro;
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XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

XIII - aceitar comissio, emprego ou pensao de quem quer que seja;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

X V]I - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 137. E licito o servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinério ou da
organizagdo do servico desde que o faga, t30 somente, através de trabalho assinado.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 138. Ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal, ¢ vedada a acumulag@o
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular entende-se a cargos, empregos € fungdo em autarquias e fundagodes
instituidas pelo Poder Publico, abrangendo empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 2° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 139. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo nem ser remunerado
pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 140. O servidor vinculado a0 regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos de
carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos 0s

cargos efetivos, podendo optar pela remuneragao.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas a um dos cargos se houver
compatibilidade de horarios.
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§ 2° O servidor aposentado quando no exercicio de mandato eletivo ou de cargo em comissdo,
podera perceber a remuneragdo dessa atividade cumulativamente com o0s proventos da
aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 141. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 142. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo causado a0 erario, podera ser liquidada na forma prevista no
artigo 53. '

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Municipal, em ag¢do regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 143. A responsabilidade penal abrange oS crimes e contravengdes imputados ao servidor
nessa qualidade.

Art. 144. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, praticado no
desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 145. As sangdes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 146. As responsabilidades civis ou administrativas do servidor serdo afastadas no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 147. Sa@o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

11 - suspensio;
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[1I - demiss@o;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢dio de cargo em comissdo.

Art. 148. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade de infrag@o
cometida, os danos que pela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 149. Serdo aplicadas penalidades, nos casos de violagdio de proibigdo constante do artigo
136:

I - de adverténcia, por escrito nos casos de violagdo do inciso 1 a VIl e XIX e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Il - de suspensdo, aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demiss@o,
nio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias © servidor que,
injustificadamente, recusar-s¢ a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando 0s efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 150. Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servico.

Art. 151. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0 servidor ndo
houver nesse periodo praticado nova infracdo disciplinar.

Art. 152. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 153. Sio faltas administrativas puniveis com a pena de demissdo a bem do servigo publico:
I - crime contra a administrag@o publica;

II - abandono do cargo;

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagio grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo a servidor publico ou particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo ao patrimdnio municipal;
XI - corrupgdo passiva, nos termos da lei penal;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X111 - transgressdo do artigo 136, incisos [X,é XVIL

Art. 154. Detectada a qualquer tempo a acumulaggo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, de que trata o inciso XII do artigo 153, a autoridade imediatamente superior notificara
o servidor para apresentar 0pgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e
regularizagdo imediata, Cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto
da apurag¢@o;

11 - instrugdo sumaria, que compreende indiciagéo, defesa e relatorio;
[1I - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome € matricula do servidor, e a
materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de
acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata 0 paragrafo anterior, bem como
promovera a citagao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
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para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
repartigdo, observado o disposto nos arts. 184 e 185

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeterd 0 processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 186.

§ 5° A opgéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-f¢, hipotese
em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo,
destituigdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
funcdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que 0s 6rgios ou entidades de
vinculag@o serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
ndo excedera trinta dias, contados da data de publica¢do do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogag@o por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes desta Lei.

Art. 155. A demissdo nos €asos dos incisos 1V, VIII e X do artigo 153, implicam a
indisponibilidade dos bens € 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 156. Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 157. Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa justificada por 20
(vinte) dias, interpoladamente no periodo de 06 (seis) meses.

Art. 158. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangdo disciplinar.

Art. 159. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e
fundagdio quando se trata de demissdio e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;
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Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas
no inciso I, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparti¢do e outra autoridade na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de cargo em
comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 160. Ndo podera retornar ao servi¢o publico municipal, o servidor que for demitido por
infringéncia dos incisos 1X e X do Art. 136, e dos incisos I, IV, V, VIIL, X e XI do artigo 153.

Art. 161. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demissao.

Art. 162. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracoes puniveis com demissdo, cassagdo de disponibilidade e
destituigdo de cargo em comissio;

IL.- em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
Art. 163. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 1° Os prazos de prescri¢do previsto na Lei Penal aplicam-se as infragoes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instaurag@o de processo disciplinar interrompe a prescrigdo.

§ 3° Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegaré a correr pelo prazo restante a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 164. A autoridade que tiver cidneia ou noticia de irregularidade ou de faltas funcionais no
servigo publico municipal, € obrigado a promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia
Ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado amplo defesa.
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§ 1° As deniincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que contenham a
identificagio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito confirmada a
autenticidade.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 165. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

[ - arquivamento do processo;

11 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;
11 - abertura de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
Art. 166. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enseja a imposigdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de
processo disciplinar. : :

Art. 167. Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario podera
ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o igual cessardo
os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 168. O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragéo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagio imediata com as
atribui¢des do cargo em que S€ encontra investido.

Art. 169. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo de inquérito, composta de 03 (trés)
servidores estaveis, designado pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu
presidente.
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§ 1° A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designag@o recair em um dos seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissio de sindicancia ou de inquérito parente do acusado,
consanguineo ou a fim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 170. A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato exigido pelo interesse da administragao.

Art. 171. O processo disciplinar s desenvolve nas seguintes fases:

[- instaurago, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;

[I- inquérito administrativo, que compreende instrugo, defesa e relatorio;
1 - julgamento do feito.

Secio I
‘Do inquérito

Art. 172. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com utilizag@o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 173. Os autos da sindicAncia integrardo O processo disciplinar como pega informativa da
instrugdo do processo.

Paragrafo anico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiard a autoridade competente, encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 174. O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicag@o, no 6rgao oficial do Municipio do ato que constituir a comissio, admitida a
sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. As reunides da comissdo serdao registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 175. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimento, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, observando a coleta de provas, recorrendo quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidag¢do dos fatos.
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Art. 176. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas €
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independente de
conhecimento especial de perito.

Art. 177. As testemunhas serdo intimidas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via com 0 ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo inico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato seréa
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com indicagdo do dia e hora
marcada para a inquirigéo. N

Art. 178. O depoimento serd prestadd oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, procederdo a acareagdes
entre os depoentes.

Art. 179. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 177 ¢ 178.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, € sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias sera promovido a acareacdo entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir 0 interrogatorio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 180. Quando houver davida sobre a sanidade do acusado, a comissdo proporé a autoridade

competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo inico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedigfo do laudo pericial.
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Art. 181. Tipificada a infragdo disciplinar sera elaborada a pega de instrugdo de processo, com a
indiciagdo do servidor.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo da reparticdo.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo serd comum, de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado em dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagdio, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 182. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 183. Achando-se o indiciado em lugé}r incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
pelo sistema de comunicagdo que o Municipio dispuser € em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicagdo do edital.

Art. 184. Considerar-se-a revel, o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo € devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 185. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pe¢as
principais dos autos ¢ mencionaré as provas em que se baseou por formar a convicgao.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor. a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 3° O processo disciplinar, com relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.
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Secéo 11
Do julgamento

Art. 186. No prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicado exceder a algada da autoridade instauradora processo, este
serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissido ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento cabera as autoridades de que se trata o inciso I do artigo 159.

Art. 187. O julgamento acatard o relatorio da comissdo de inquérito, salvo quando contrarias as
provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 188. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢io de outra comissdo, para instauragdo de
Nnovo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implicara nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo 163, § 1°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV.

Art. 189. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinard o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 190. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar sera remetido
20 Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando translado na reparticdo.

Art. 191. O servidor que responder 0 processo disciplinar s6 podera ser exonerado. a pedido do
cargo, ou aposentado voluntariamente, apoés a conclusdo do processo € 0 cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Art. 192. Serd assegurado transporte e didrias:
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| - ao servidor que tenha residéncia fora da sede do Municipio, convocado para prestar
depoimento na condi¢do de testemunha, denunciado ou indicado.

11 - aos membros da comissio de inquérito e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missio essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao 111
Da revisiao do processo

Art. 193. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, 2 revisdo serd requerida pelo respectivo
curador. :

Art. 194. No processo revisional, 0 dnus da prova cabe a0 requerente.

Art. 195. A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao
que requer elementos novos, ainda n#o apreciados no processo originario.

Art. 196. O requerimento de revisio do processo serd dirigido as autoridades de que trata o
inciso 1 do artigo 159 que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo
onde se originou 0 processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Recebida a petigdo, o dirigente do oOrgdo ou entidade providenciara a
constitui¢do de comissdo, na forma prevista no artigo 169,

Art. 197. A revisdo correra em apenso ao processo originério.

Paragrafo tnico. Na petigdo inicial, 0 requerimento pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 198. A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias Gteis para a conclusao dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 199. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas €
procedimento proprios da comissdo de inquérito.

Art. 200. O julgamento caberé a autoridade que aplicou a penalidade.
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§ 1° O prazo para o julgamento sera de 30 (urinta) dias uteis contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 201. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada
restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em
comissdo, hipotese em que ocorrera apenas a conversio da penalidade em exoneragdo.

Paréagrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 202. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor submetido ao
Regime Juridico de que trata esta Lei e para sua familia.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja, simultaneamente, ocupante de
cargo ou emprego efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional néo tera
direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excecdo da assisténcia a satde.

§ 2° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se 0
regime geral de previdéncia social.

§ 3° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo a manutengdo da
vinculagdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante 0
recolhimento mensal da respectiva contribui¢do, no mesmo percentual devido pelos servidores
em atividade, incidente sobre a remuneragdo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas
atribui¢des, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 4° O recolhimento de que trata o § 30 deve ser efetuado até o segundo dia util apos a data do
pagamento das remuneragdes dos servidores publicos, aplicando-se 0s procedimentos de
cobranga e execugéo dos tributos federais quando néo recolhidas na data de vencimento.

Art. 203. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor
e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios € a¢Bes que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servicgo,
inatividade, falecimento e reclusdo;

11 - protegdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;
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[1I - assisténcia a saude.

Art. 204. Os beneficios serdo concedidos, nos termos € condi¢des definidos em regulamentos,
observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 205. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

c) afastamento por incapacidade temporaria;

d) licenga a gestante, a adotante e a paternidade.

[ - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b) auxilio reclus@o.

§ 1° Os beneficios constantes no inciso 1, alinea c e d, ficam a cargo do ente municipal.

§ 2° Os beneficios constantes no inciso I e I1, alinea b, tem natureza assistencial e deverdo ser
concedidos a servidores de baixa renda, estando a cargo do ente federativo o seu pagamento.

§ 3° Os demais beneficios, constantes no inciso I e 11, alinea a, respectivamente aposentadoria e
pensdo por morte, ficam a cargo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores do
Municipio de Tucurui.

Art. 206. O recebimento indevido de beneficios havidos por dolo ou ma fé, implicard devolug@o
a0 erario do total auferido, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 207. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuados contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagdo de
servigos, na forma que a lei especifica definir e respeitados os seguintes principios.
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I - as contratagdes serdo preferencialmente realizadas, objetivando aproveitamento de excedentes
de concurso publico;

IT - sdo vedadas contratagdes temporarias existindo cargos vagos correspondentes;

III - € vedada a contratagio por necessidade temporaria, sem fun¢io previamente criada através
de ato do Poder Executivo Municipal.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 208. Lei especifica definird o Plano de Seguridade Social de que trata o artigo 202, de
acordo com as regras previdencidrias vigentes a época.

Art. 209. O Dia do Servidor Publico Municipal serd comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 210. A contratagdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
sera precedida de justificativa e autorizagdo expressa dos chefes dos respectivos poderes do
Municipio e sera feita de acordo como o disposto em legislagdo especifica.

Art. 211. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

[ - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio;
III - prémios por ocasido de datas comemorativas em homenagem aos servidores.

Art. 212. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias tteis, excluindo-se o dia do
comego € incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 213. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor ndo

podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em sua vida funcional,

nem se eximir do cumprimento de seus deveres legais.

Art. 214. Ao servidor pulblico € assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito a livre
associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
PALACIO JONES WILLIAM DA SILVA GALVAO
GABINETE DO PREFEITO

[ - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato, exceto se
a pedido;

III - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 215. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unifio
estavel como entidade familiar.

Art. 216. O servidor de nivel superior ou médio sujeito & fiscalizagdo do respectivo 6rgdo de
classe, que vier a sofrer suspensdo do exercicio profissional, sera licenciado de oficio, sem
remuneragdo, enquanto perdurar a medida disciplinar.

Art. 217. Esta lei entra em vigor na data de ‘_sﬁa.publicaqéo, ficando revogada a Lei n°. 3.793, de
13 de abril de 1993.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GOVERNO DO MUNICIiPIO DE TUCURUI, ESTADO DO PARA, aos vinte e um (21) dias
do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

JAIRO REJAN ; )
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TUCURUI



