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LEI N° 9.860!2016TDE 06 DE JULHO DE 2016.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DOS  TRABALHADORES DA
EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE TUCURUI,
ESTADO DO PARA.

O PREFEITO MUNIC!PAL DE TUCURUI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPA'. DE TUCURUI, aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispée sobre a reformulagao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal dos Trabalhadores da Educacao Basica

da Rede Municipal de Ensino de Tucurui.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I.  Rede municipai de ensino, o conjunto de instituicdes e érgaos que realiza atividades
de educacao basica sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacéao:

a) Trabalhadores em Educagao Publica Municipal sdo os funcionarios que atuam na
escola, desenvolvendo as fungbes do magistério, compreendendo o conjunto de
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de diregéo, vice-diregao administracao
escolar, supervisdo, coordenagéo e orientacdo educacional, nos Estabelecimentos de
Ensino, na Secretaria Municipal de Educagdo e nas unidades a ela vinculadas, de
acordo com o anexo |.

lll. Docéncia: Atividade do processo ensin réndizagem desenvolvida pelo professor,

direcionada ao aluno e a formagéo continuada\ap profissional da educagao;
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IV. Quadro permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonado em
classes, niveis e referéncias;

V. Evolugéo funcional, crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de

progressao.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO BASICA

SECAO|
" DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira dos trabalhadores em educagéo basica tem como principios basicos:

|. A profissionalizacdo, que pressupde vocacac e dedicagéo a educacao, e qualificagao
profissional, com remuneracado condigna e condigbes adequadas de trabalho;

. A valorizacéo da qualificagao e do efetivo exercicio das funcdes; e

Ill. A integragdo do crescimento profissionai ac desenvolvimento da Educacao no

municipio, visando sempre melhor padrao de qualidade do Ensino.

SEGAOIII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° O Regime Juridico dos integrantes da carreira dos trabalhadores da educagao
basica é o estatutario, observadas as disposicoes especificas dos cargos e da carreira

contidas nesta Lei.

Art. 5°. A carreira dos trabalhadores da educacao basica, que € estruturado em

niveis, classes e referencias € integrada pelos cargos de provimento efetivo de:

§ 1° - Professor docente;

§ 2° - Professor de suporte pedagégico diretd % docéncia.

J -
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| - Cargo, lugar na organizagédo da carreira dos trabalhadores da educacao Publica
Municipal, criado por lei, correspondente a um conjunto de atribuicbes, com estipéndio
especifico, denominagéo prépria, numero certo e remuneragéo paga pelo poder publico,
nos termos desta Lei.

Il - Carreira, conjunto de niveis, classes e referéncias que definem a evolugao funcional

e remunerataria dos trabalhadores da educagéo basica.

IV - Nivel, hierarquizagédo da carreira, segundo o grau de escolaridade ou formacao
profissional. |

V - Classe é a posi¢do na carreira, decorrente da busca de qualificacdo e formacao
profissional e essa posigdo corresponde a graus crescentes. - :

VI - Referéncia é a progressao na classe em que ¢ servidor se encontra em observancia
ao Tempo de Servigo e Titularidade.

Art. 6°. As atribuicoes de cada cargo encontram-se no anexo Il.

Art. 7°. O quadro da estrutura dos trabalhadores da educag&o basica, com quantitativo

de cargos, encontram-se no anexo V.

SUBSECAO Il
DOS NIVEIS, CLASSES E REFERENCIAS

Art. 8°. As classes constituem a linha de promogao da carreira dos trabalhadores da

educacao basica municipal e sao designadas pelas letras Ae B. -

Art. 9°. Os niveis do cargo de professor docente de Educagao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, séo cinco:

| - Nivel 1 - Formacéo de nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel 2 - Formagéo em area propria, de nivel superior, em curso de licenciatura, ou
formacéo superior em area propria coirespondente com complementacao nos termos
legais (bacharel);

Il - Nivel 3 — Formagao ‘em ‘nivel de pos-graduacado, especializacdo na area de
educacdo ou qualquer especializagdo em area afim, obtida em cursos com duragdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas diploma expedido por instituicoes

credenciadas pelos 6rgaos competentes;

£
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IV - Nivel 4 - Mestrado na area de educagao com diplocma expedido por instituicoes

ETT

credenciadas pelo Ministério da Educagdo, ou quando realizado no exierior,
devidamente validado por instituicao brasileira publica, competente para este fim,

V - Nivel 5 - Doutorado na area de educagdo com diploma expedide por instituicoes
credenciadas pelo Ministério da Educagcdo, ou quando realizado no exterior,

devidamente validado por instituicao brasileira publica. competente para este fim;

Art. 10. Os niveis do cargo de professor docente dos anos Finais do Ensino
Fundamental e de professor de suporte pedagdgico direto a docéncia, sao quatro:
I. Nivel 1 - Formagao em Licenciatura plena em pedagogia ou formagao de area propria,
de nivel superior, com curso ae licenciatura ou formagado superior em area propria
correspondente com complementacgao nos termos legais, qual seja bacharel;
Il. Nivel 2 — Formagao em nivel de pds-graduagao, Especializacao na area de educacao
obtida em cursos com duragado minima de 360 (trezentas e sessenta) horas com diploma
expedido por instituicdes credenciadas pelos 6rgaos competentes; '
Ill. Nivel 3 - Mestrado na area de educagdo com diploma expedido por instituicoes
credenciadas pelc "Ministério da Educagdo, cu quandc realizado no exterior,
devidamente validado por instituicao brasileira publica, competente para este fim;
IV. Nivel 4 - Doutorado na area de educagdo com diploma expedido por instituicoes
credenciadas pelo Ministério da Educagdo, ou quando realizado no exterior,
devidamente vaiidado por institui¢ao brasileira publica, competente para este fim.
Art. 11. Os niveis do cargo de Técnico de Apoio Educacional sao quatro.
| - Nivel 1 - Formagao em Licenciatura plena na area de atuacéo,
Il - Nivel 2 - Forniar;éo em nivel de pés-graduacdo com Especializacdo na area de
educagao obtida em cursos com duragdo minima de 260 (trezentas e sessenta) horas
com diploma expedido por instituigdes credenciadas pelos 6rgaos competentes;
Il - Nivel 3 - Mestrado na area de educagao com diploma expedido por instituicées
credenciadas peio Ministério da Educacdo, ou quando realizado no exterior,
devidamente validado por instituicao brasileira publica, competente para este fim;
IV - Nivel 4 - Doutorado na area de educagdo com diploma expedido por instituicdes
credenciadas pelo Ministério da Educagao, ou quando realizado no exterior,
devidamente validado por instituigao brasileira ifh, competente para este fim.

X/
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SEGAQ Il
DA PROGRESSAQ
SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 12. A Progressao vertical € a mudanga de um nivel para outra de uma determinada

classe, incidindo sobre a o vencimento base de cada cargo.

§ 1°. A progresséao dos profissionais do magistério ocorrera mediante comprovagao junto

ao setor competente da sua nova habilitacao.

§ 2° . A progressao que trata o paragrafo anterior se dara no semestre subsequente ao

do pedido, levando em consideragao o seguinte:
I - Os niveis de escolaridade do cargo de professor docente de Educacao Infantil e Anos

Iniciais do Ensino Fundamental, so:

a)
b)

Nivel 1 - Formacao de nivel médio, na modalidade normal,

Nivel 2 - Formagao em area propria, de nivel superior, em curso de licenciatura,
ou formagao superior em area propria correspondente com complementacac nos
termos legais (bacharel), equivalente a 40% (quarenta por cento) da carga horaria
trabalhada; ‘

Nivel 3 - Formagao em nivel de poés-graduacdo, especializacao na area de
educagao ou qualquer especializagdo em area afim, obtida em cursos com
duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas com diploma expedido por
instituicdes credenciadas pelos orgdos competentes, equivalente a 10% (dez por
cento) do vencimento base;

Nivel 4 - Mestrado na area de educagdao com diploma expedido por instituicées
credenciadas pelo Ministério da Educagdo, ou quando realizado no exterior,
devidamente validado por instituicdo brasileira publica, competente para este fim,
equivalente a 20% (vinte por cento) do vencimento base;

Nivel 5 - Doutorado na area de educagao com diploma expedido por instituicoes
credenciadas pelo Ministério da Educagdo, ou quando realizado no exterior,

devidamente validado por instituigéo brasileirg publica, competente para este fim,

equivalente a 30% (trinta por cento) do ven nto base.
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Il - Os niveis de escolaridade do cargo professor docente dos anos Finais do Ensino

Fundamental, de professor de suporte pedagoégico direto a docéncia e Técnico de Apoio

Educacional, sao:

a) Nivel 1 - Formagao em érea propria, de nivel superior, em curso de licenciatura,
ou formagéao superior em area propria correspondente com complementagao nos
termos legais (bacharel), equivalente a 40% (quarenta por cento) da carga horaria
trabalhada;

b) Nivel 2 - Formagao em nivel de pés-graduacao, especializagdo na area de
educacdo ou qualquer especializacdo em area afim, obtida em cursos com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas com diploma expedido por
instituicdes credenciadas pelos 6rgdos competentes, equivalente a 10% (dez por
cento) do vencimento base;

c) Nivel 3 - Mestrado na area de educagao com diploma expedido por instituicées
credenciadas pelo Ministério da Educagdo, ou quando realizado no exterior,
devidamente validado por instituicao brasileira publica, competente para este fim,
equivalente a 20% (vinte por cento) do vencimento base;

d) Nivel 4 - Doutorado na area de educa¢ao com diploma expedido por instituicdes
credenciadas pelo Ministério da Educacédo, ou quando realizado no exterior,
devidamente validado por instituicao brasileira publica, competente para este fim,

equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento base.

§ 3° . Os percentuais das progressdes previstas nos alineas “d” e “e” do inciso | e

alineas “c” e “d” do inciso Il, do paragrafo acima, ndo serao cumulativos.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13. A Progressao horizontal € a mudan servidor dentro da carreira a que
pertence, e dar-se-a através do deslocament rwdo,c de uma referéncia para outra
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imediatamente superior, dentro de uma mesma classe e obedecendo ao intersticio de

trés anos de efetivo exercicio, equivalente a 1% (um por cento).

Paragrafo Gnico. A progress&o horizontal devida na razéo de 1% (um por cento) por
cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sera incorporada ao vencimento base até o

maximo de 10% (dez por cento), de acordo com 0 anexo Il.

SECAO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 14. O ingresso na Carreira dos trabalhadores da Educagdo Basica se dara

exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 15. O Concurso publico para ingresso na Carreira dos trabalhadores da Educacao
Basica (Magistério), sera realizado por area de atuagéo, exigida:

| - Professor docente:

a) Professor docente de Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ersino Fundamental — com
Nivel Medio Magistério;

b) Professor docente dos anos Finais do Ensino Fundamental - com Licenciatura Plena
em Area Especifica do curriculo escolar;

Il. Professor docente de Suporte Pedagogico direto a docéncia - com Licenciatura Plena

em Pedagogia ou Area Especifica do curriculo escolar;

Art. 16. O ingressc na carreira dos profissionais da educagao basica dar-se-a na classe

“A” referéncia “1” do nivel & area profissional para qual prestou concurso publico.

Art.17. Sao condigbes indispensaveis para o provimento de cargo da carreira dos
trabalhadores da Educacao Basica: |
l. Previsao quantitativa de cargos,

I, Existéncia de vaga.

R L
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Art. 18. Para atender a necessidade temporaria de excepcionai interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, podera ocorrer contratacdo
seguindo expressamente os critérios da Lei Federal n° 8.745/1993 e Lei Municipal n?
5.313/2001. | | '

SECAOV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19. A qualificacdo profissional objetivando o aprimoramento permanente da
educacéo basica, bem como da progressao na carreira, sera assegurada através de:

I. A formacdo continuada em cursos de formagao, aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizagao profissional;

ll. Licenciatura plena na area da educagao;
Ill.Cursos de especializacdo nas areas especificas do curriculo para os professores

docentes da educagao basica,;
IV- Cursos de especializagao stritu senso e latu senso para os professores de suporte

pedagodgico direto a docéncia,

SECAOQ Vi
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. A jornada de trabalho do professor docente sera de no minimo 20 (vinte) e no
maximo 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do professor docente inclui 2/3 (dois tergos) de
horas de aula efetiva com aluno e 1/3 (um tergo) de horas atividades para estudos,

avaliacéo e planejamento, realizado de forma coletiva e no ambiente escolar.

Art. 21. A jornada de trabalho dos especialistas em educacao sera de no minimo 30

(trinta) horas semanais.

/_
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Art. 22. A jornada de trabalho dos espeOcialistas em educacao sera escalonada de

acordo com as necessidades especificas do estabelecimento de ensino no qual estiver

lotado, a ser verificada pelo gestor.

SECAO VI
DA REMUNERAGAO
SUBSEGAO !
DO PISO

Art.23. O piso dos trabalhadores em educagdo basica corresponde ao vencimento
relativo ao nivel de habilitagao, classe e referéncia em que se encontre acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente a que fizer jus, sempre calculadas sobre o

vencimento base do profissional.

Art.24. O piso é o valor fixo da retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das fungoes proprias
do cargo investido, correspondente a natureza e complexidade das mesmas, nivel e

classes em que esteja.

Art.25. O quadro da estrutura basica dos vencimentos dos trabalhadores em educagao

basica sdo os constantes dos anexos |V desta Lei.

Art.26. Fica assegurada a revisdo geral anual do vencimento dos profissionais da
educacéo basica até o més de maio, sempre condicionada a disponibilidade de previsao

orgcamento.

SUBSEGAO II
DAS VANTAGENS

Art.27. Além do vencimento, o profissional do magistério podera perceber as seguintes
vantagens:

|.Gratificagdes:
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a) Pelo exercicio da fungao de diregao, vice-diregao, supervisao escolar e coordenacao

educacional;

b) Gratificagao por trabalho em escolas da zona rural;

c) Gratificagdo de atendimento educacional especializado (classe especial),
d) Gratificacao de sala de aula;

Il. Adicionais:

a) Por tempo de servigo, conforme Lei Municipal n® 3.793/93.

Art.28. A gratificagao pelo exercicio de diregao de unidade escolar observara o numero
de alunos existentes das 'unidades escolares, ficando condicionado a revisoes
bimestrais, sendo calculada sobre o vencimento base do profissional, conforme
percentuais e escalonamento a seguir:

I. 65% (sessenta e cinco por cento) para diretores escolares onde a unidade escolar
posSuir de 150 (cento e cinglienta) a 500 (quinhentos) alunos;

Il. 70% (setenta por cento) par'a diretores escolares onde a unidade escolar possuir de
501 (quinhentos e um) a 999 (novecentos e noventa e nove) alunos;

111.80% (oitenta por cento) para diretores escolares onde a unidade escolar possuir de
1000 (mil) a 1499 (mil quatrocentos e noventa e nove) alunos;

V. 100% (cem por cento) para diretores escolares onde a unidade

escolar possuir ndmero maior que 1499 (mil quatrocentos e noventa e nove).

Art. 29. A gratificacdo pelo exercicio de vice-direcdo, supervisdo escolar e coordenacao
educacional, correspondera a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor do seu

vencimento base, conforme anexo VI.

Art. 30. A gratificagao por trabatho 2m escolas da zona rural sera paga na razéo de 20%

(vinte por cento), incidindo sobre ¢ vencimento base.

Art. 31. A gratificacdo de atendimento educacional especializado sera paga a razao de

20% (vinte por cento), incidindo sobre o vencimento base.

Art. 32. A gratificacao de sala de aula sera pag 4¥ao de 30% (trinta por cento) da

carga horaria trabalhada.
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Art.33. O adicional por tempo de servigo é devido a razao de 2% (dois) por cento ao ano
de”servi(;o publico prestado ao municipio, incidindo sobre o piso, até o limite de 50%

(cinglienta por cento).

SECAO Vil
DAS FERIAS E RECESSO

Art.34. O periodo de férias anuais dos profissionais da educagao sera:

I. Se professor docente, de 45 (quarenta) e cinco dias;

Il. Se professor nas demais fungdes de magisterio, de 30 (trinta) dias;

l1l.Os demais trabalhadores da educacgao de 30 (trinta) dias.

Parégrafo Unico - As férias do titular de cargo de profeséc)r no exercicio da docéncia
serao concedidos da seguinte forma: |

. 30 (Trinta) dias no més das férias constitucionais, preferencialmente no més de julho,
exceto quandc o atendimento ao calendario letivo requerer de forma diversa, atendendo
as especificidades da zona rural, das regides das ilhas e escolas indigenas;

Il. 15 (Quinze) dias no periodo do recesso escolar.

SECAO IX
" DA CEDENCIA OU CESSAO

Art.35. Cedéncia ou cessao & o ato através do qual o trabalhador da educacac € posto a
disposicao de entidade ou Org-é'o nao integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cesséo sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

| - Quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educagao especial; '

Il - Quando a entidade ou érg"é'l'o solicitante compepsar fa rede municipal de ensino com

um servico de valor equivalente ao custo anual do i g
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§ 3°. A cedéncia ou cessd30 para O Exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para promogao das fungées de magistério.

SECAO X
DAS LICENCAS

Art.36.- Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:

I- Licenga prémio;

Il- Licenca para desempenho de mandato classista;

lll- Demais licengas previstas na Lei Municipal 3.793/93, Regime Juridico Unico dos

Servidores Publicos do Municipio de Tucurui.

SUBSECAO |
DA LICENCA PREMIO

Art.37. Apos cada quingiiénio ininterrupto de exercicio o servidor fara jus a 3 (trés)
meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade com a remuneragao do referido
periodo de pedido, vedada a conversao em especie.

Art.38. N3o fara jus & licenga-prémio o servidor que durante o periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesse particulares;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo unico - As faltas injustificadas ao servigo, retardar&o a concessao da licenca-
prémio na proporgao de 1‘(um) més para cada falta.

Art.39. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio, nao podera ser
superior a 10% (dez por cento) da lotagéo da respectiva unidade administrativa do 6rgao

ou entidade.

o\
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SUBSECAQ li
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.40. E assegurado ao servidor o direito de licenga para o desempenho de mandato
em confederacao, federacao, sindicato ou associagao funcional com a remuneragao do
periodo do pedido.

§ 1° - Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacao nas referidas entidades, com 5 (cinco), por entidade.

§ 2° - A licenca tera duragado igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de

reeleicdo e por uma unica vez.

SEGAO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO

Art. 41. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo, com a finalidade de orientar sua
implantagao, aplicabilidade e operacionalizagdo, bem como demais atribuicbes
expressas nesta lei.

§ 1°. A Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais da Educagdo Basica sera integrada pelo Secretario Municipal de
Educacgéo, ou seu representante, membro nato, por 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Administragao, 01 (um) da Secretaria Municipal da Fazenda, 01 (um) do
Conselho municipal do FUNDEB e 1 (um) do Conselho Municipal de Educagao que nao
sejam representantes do poder Executivo, 01 (um) representante da categoria eleito em
assembléia do SINTEPP e 01 (um) representante da categoria eleito em assembléia do
SINSMUT. |

§ 2°. A Comissao de Gestéo devera ser nomeada no prazo maximo de 30 (trinta) dias

contados da publicagao desta Lel.

Art. 42. A Comissao de Gestao & um colegiado consp\'iko que tem atribuicao de estudar

a legislagcdo educacional da carreira dos profis§i d} educacdo, toda matéria
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concernente ao Direito Administrativo, com a finalidade de orientar e acompanhar a
correta aplicabilidade e execugao desta Lei, no periodo de seu exercicio.

§ 1°. O exercicio dos membros da comissdo, que ndo sao integrantes da administracgao.
desempenharao suas atividades com periodo coincidente ao do mandato eletivo da
gestdo municipal, tendo a cada mudanga de pleito novos representantes sendo
permitido a reconducéo.

§ 2°. Os membros da comissao poderdo ser liberados de suas atividades dependendo

da necessidade do 6rgao colegiado. sendo remunerados por jornada excedente.

Art. 43. Sempre que se fizerem necessarias alteragbes, adequacgdes e reestruturagcoes
no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Prolissionais da Educacgao Basica, o
Poder Executivo devera acionar a Comissao de Gestao para ¢ devido acompanhamento

e democratizacdo do processo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SEGAO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art.44. Os atuais integrantes da area de magistério, estaveis por for¢a do art. 17, Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, serdo enquadrados no novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao, mediante ajuste no Quadro Suplementar e Extingao,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei, resguardando os direitos adquiridos.

§ 1° Os estaveis por forca do art. 17, du Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, efetivos que na data da implantagcdo desta Lei ndo preencherem os
requisitos minimos de habilitacdo que a legislacédo exige terdo assegurados os direitos
da situagdo em que foram admitidos, nao podendo exercer nenhuma das fungées de
magistério

§ 2° Os estaveis por fblrga"'do art. 17, do Ato das Disposicées Constitucionais
Transitérias, efetivos que na data da implantagado desta Lei vierem a atender os
requisitos minimos de habilitacdo que a legislagdo exige serao enquadrados na

referéncia conforme a sua habilitagdo e tempo de ser\

5
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§ 3'° Os estaveis por forca do art. 17, do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transnorlas ficarao estaueos na posicdo em que forem enquadrados no tocante a
progressao ate que se submetam ao concurso publico de provas e t[tulos saindo da

establlldade excepmonal para a condu;ao de efetividade.

Art.45. Os servidores titulares de cargo efetivo de especialistas em educagao serao
enquadrados no cargo de Professor de suporte pedagogico direto a docéncia
permanecendo vinculada a area de atuagdo para qual prestou concurso publico sem
prejuizos dos direitos adquiridos.

Paragrafo Unico: Aos Pedagogos concursados para os cargos de Administragao Escolar
sera garantido todos seus direitos referentes ao edital para o qual prestaram concurso

publico.

Art. 46. Os titulares de cargo efetivo de professor serdc enquadrados na carreira de
acordo com referéncia, levando-se em consideragdo a sua habilitacdo e tempo de

servigo publico municipal.

Art. 47. O servidor que, ao ser enquadrado, se sentir prejudicado podera requerer
reavaliagao junto a Secretaria Municipal de Administragédo no prazo maximo de noventa
dias contados da data de divulgacédo do resultado do enquadramento.

§ 1°. A Secretaria Muhicipai de Administragdo devera no prazo maximo de trinta dias a
contar da data do pleito, manifestar-se sobre o mesmo.

§ 2°. Ficando provado o direito do servidor, ele sera reenquadrado imediatamente,
fazendo jus ao ressarcim'ento retroativo de qualquer prejuizo ora causado com
referéncia a sua remuneragao.

§ 3°. Permanecendo o indeferimento do pleito, o servidor tera direito a recorrer a outras

instancias com competéncias legais, exceto administrativas.

SEGAO Ii
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. O quadro suplementar da carreira dos traalf§ orﬁs/em educacdo & composto

Y
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de cargos n&o compativeis com os critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Carreira
e serao declarados extintos com sua vacancia, vedado o provimento de qualguer um

deles.
Paragrafo Unico: Sera garantido aos trabalhadores destes cargos os mesmos direitos e

vantagens dos demais servidores da area.

Art. 49. O regulamento de promogdes da Carreira dos Profissionais da Educagao sera

aprovado em Lei complementar em até noventa dias da publicagao desta Lei.

Art. 50. Os profissionais da &rea de educagdo do municipio de Tucurui serao regidos
pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal, pela Lei Organica do

Municipio, por esta Lei e demais legislagdes correlatas, no que couber.
Art. 51. Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

I- ANEXO | - quadro de trabalhadores em educagao basica;

Il- ANEXO Il - quadro de atribuigées dos cargos dos trabalhadores em educacgao basica;
[1I- ANEXO Ill - quadro da progressao horizontal;

IV- ANEXO IV - quadro da estrutura basica dos vencimentos dos trabalhadores em
educacgao basica;

V — ANEXO V - quadro da estrutura dos trabalhadores da educagao basica,

VI- ANEXO VI - quadro das vantagens.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei ocorrerdo a conta dos recursos

consignados no orgamento municipal.

Art. 53. Ficam revogadas as seguintes Leis Municipais:
I- Lei Municipal n® 8,773/2011;
II- Lei Municipal n® 9.787/2014;
[I- Lei Municipal n°® 9.821/2015.

Art. 54. Esta lei entra em vigor na data de sua puhli 0, revogadas as disposi¢cdes em

contrario. ' o
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUCURUI, ESTADO
DO PARA, aos 06 dias do més de julho do ano de 2016.

SANCLER ANTONIOW, RREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

rmina o
896,
sua

Esta Lei foi publicada
inciso Ill do Art. 1°da Lei Municipal n°
de 26 de setemPro de 1.994 na data

assinatura. o

Ronaldo Lessa Voloski
Chefe do Gabinete
Portaria n° 001/2016-GP

/AR e
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ANEXO |
-+ LEI 9.860/2016, DE 06 DE JULHO DE 2016.

©  QUADRO DE TRABALHADORES EM EDUCACAG BASICA DO MUNICIPIO DE TUCURUI

Ine= = ~ Profissional do Magistério B = 5
O conjunto de profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a docéncia, ai

inciuidas as de diregdo, vice-dire¢ao, administragdo escolar, supervisdo, coordenagido e orientacdo educacional, rios
Estabelecimentos de Ensino, na Secretaria Municipal de Educacao e nas unidades a ela vinculadas.
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ANEXO Il

LEI 9.860/2016, DE 06 DE JULHO DE 2016.

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE TUCURUI

CARGO: Professor Docente ‘[

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo, execucao e avaliagéo do projeto pedagoégico; elaborar o plano de ensino de sua
disciplina ou atividade, em consonancia com o projeto pedagégico, submetendo-o a aprovagao da supervisao ou coordenadoria,
orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina, cumiprindo-ihe integraimente o programa e a carga horaria, manter registro da
matéria lecionada e controlar a freqiéncia dos alunos; promover um ambiente ' de interacdo saudavel com os alunos;
organizar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagac do aproveitamento e julgar, com transparéncia, os resultados apresentados
pelos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; fornecer, ao setor competente, as
notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela
Diretoria; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, conforme calendario escolar: cumprir  fielmente, e fazer
- cumprir,  os horarios de aulas e demais atividades programadas; responder pela ordem na turma para a qual estiver

lecionando, pelo uso do material e pela sua conservagio; acf{al as decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos, recorrendo



das mesmas quando julgar necessario; participar das reunides e dos trabalhos dos érgéos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais for designado; orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com
a disciplina; comparecer as solenidades programadas pela dire¢do da escola e seus orgaos colegiados; comparecer, com
pontualidade, ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por convocagao da supervisao,
coordenadoria ou da Direcao da escola; atender as convocacdes para elabbrat;éo, aplicacao, fiscalizagdo e corregao das provas
dos processos seletivos; participar da elaboragéo do projeto pedagégico e institucional da escola; colaborar com as atividades de
articulagao da instituicdo com outras instituicdes e com a comunidade; sistematizar e socializar a reflexao sobre a pratica docente;

resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar, no @mbito de sua competéncia.

CARGO: Diretor Escolar

ATRIBUICOES: Administrar e executar o calendario escolar; elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o
planejamento da proposta pedagoégica; promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os. corpos
docente, discente, técnico-pedagogico e administrativo; informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre o descumprimentc dos
deveres funcionais, inclusive o nao cumprimento regular da jornada obrigatoria de trabalho para que se tome as medidas cabiveis;
comunicar a Secretaria Municipal de Educacédo a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por area e disciplina;
manter o fluxo de informacdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos servidores com a Divisao de Recursos
Humanos; acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola, em relagao a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; coletar,
analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no Planejamento Pedagogico;
gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade do ensino; cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes contidas na Programagao Escolar, inclusive com referéncia a prazos;
emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que devam ser emitidos pelo dirigente maximo da
Unidade Escolar; controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar e informa-la sempre que necessitado pela Divisao de
Recursos Humanos; promover acdes que estimulem a utilizagéo de espagos fisicos da Unidade Escolar, bem como o uso dos

recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino ¢ - bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratorios, informatica




e outros; estimular a produgdo de materiais didatico-pedagogicos nas Unidades Escolares, promover acdes que ampliem esse
acervo, incentivar e orientar os docentes para a utilizagdo intensiva e adequada dos mesmos: coordenar as atividades
administrativas da Unidade Escolar; convocar os professores para a definicdo da distribuicdo das aulas de acordo com a sua
habilitagao, adequando-as a necessidade da Unidade Escolar e do Professor; manter atualizadas as informacdes funcionais dos
servidores na Unidade Escolar; analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais.

! CARGO: Vice-Diretor Escolar

L

ATRIBUIGOES: Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais; assessorar o Diretor no gerenciamento do
funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a execucéo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagéo e normas educacionais; ajudar na disciplina dos educandos nos intervalos de aulas recreio: exercer as
atividades de apoio administrativo-financeiro; acompanhar o desenvoivimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio; controlar a freqiiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando reiatério ao Diretor para as providéncias;

zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento no seu turno; supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitagao;
executar outras atribuigées correlatas e afins determinadas pela direcao.

LCARGO: Administrador Escolar

ATRIBUICOES: Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola. intervindo com sua
especificidade de mediador das condigbes necessarias a organizacdo escolar, bem como seus desdobramentos para
qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do -
horario escolar, listas de materiais, e de mais questées curriculares; Coordenar e articular a elaboracao e reelaboracgéo de
dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagégico; Coordenar junto a
Unidade Escolar a criagdo, organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escola,
A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e democratizacdao das decisdes e das relacdes, na unidade
escolar; Coordenar junto a comunidade escolar o processo de elaboragéo, atualizacao do Regimento Escolar e a utilizagao

deste, como instrumento de suporte pedagogico; Participary db processo de escolha de representantes de turmas (aluno,



professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem; Participar da elaboragédo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do
aluno, nos aspectos a que se referem o processo ensino-aprendizagem; Participar junto com os professores da
sistematizagdo e divulgacdo das informagdes scbre o aluno, para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir-os
possiveis encaminhamentos; Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar junto com os professores
e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensinc-aprendizagem;
. Coordenar, atualizar, organizar e socializar a legisiacdo de ensino e de administracido de pessoal da Unidade Educativa;
Coordenar junto a equipe administrativa, a organizagaa, atualizagdo e tramite legal dos documentos recebidos e expedidos pela
Unidade Educativa; Organizar - com a Diregao e Equipe Pedagogica, a distribuicdo e socializagdo dos recursos materiais, bem
como otimizar os recursos humanos; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos nz area da Administragdo Escolar,
emitinde pareceres e informagdes técnicas; Acompanhar e avaliar o aluno estagiaric em Administragac Escolar, junto 2

instituicao formadora; Desenvolver o trabalho de Administragdo Escolar considerando a FEtica Profissional; Realizar outra
atividades correlatas com a funcao.

CARGO: Supervisor Escolar

ATRIBUICOES: Coordenar o processo de construcao coletiva e execucao da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos
Regimentos Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, impiementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais
da Educagéo e integrantes da Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;
velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliagao da
aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a definicao de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo
e pesquisa na area educacional, estimuiando o espirito de investigacao e a criatividade dos profissionais da educagao; emitir
- parecer concernente- a Supervisao Escolar, acompanhar estagios no campo de Supervisdo Escolar; planejar e coordenar
atividades: de atualizacao noe campo educacional; propictar copdigées para a formacao permanente dos educadores em servico;

promover agoes que objetivem a articulagdo dos educador as familias e a comunidade, criando processos de integracao




com a escola; assessorar os sistemas educacionais e instituicbes publicas e privadas nos aspectos concernentes a acgéo
pedagogica.

CARGO: Coordenador Educacional

ATRIBUIGOES: Ajuda na gestao escolar e na elaboracao da proposta pedagogica da escola. Orienta alunos, pais e professores,
aléem de responder pela formagéao critica dos professores. Deve ainda auxiliar a resolver problemas de disciplina dos estudantes;
assistir o Diretor da escola nas atividades de planejamento, organizagdo, coordenagio, controle e avaliagdo de atividades
curriculares; prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade do planejamento e a eficacia de sua realizacao;
proceder levantamento de interesse dos professores e do pessoal -administrativo para a programagido de cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal da escola; a proposigao de técnicas e procedimentos de sistematica avaliagéo, selegao
e fornecimento de materiais didaticos, estabelecendo atividades que melhor conduzam a Consecucgéao dos objetivos da Proposta
Pedagogica da escola; colaborar na integragao escola-familia-comunidade e na elaboracéo da Proposta Pedagodgica; integra-se
com a Direcao, o Orientador Educacional e os Professores, para o desenvolvimento do trabalho de equipe; assegurar a eficiéncia
da acao definida no Planejamento Pedagodgico, dando conhecimento aos professores das normas de trabalho e do calendario de

atividades estabelecidas; promover, sem prejuizo das atividades docentes reunides peridédicas com os professores, para avaliacao
do trabalho pedagogico.

CARGO: Orientador Educacional

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar a implantacdo e funcionamento do Servico de Orientagdo Educacional, coordenar a
orientacdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global;coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptidoes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagéo profissional e educacional com vistas a
orientagao vocacional; sistematizar o processo de intercambio das informagdes necessarias ao conhecimento global do educando;
sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia
especial; coordenar o acompanhamento pds-escolar; supervisionar estagios na area da Orientagdo Educacional; emitir pareceres

sobre” matéria concernente a Orientagdo Educacional; partici 0 processo de identificacao das caracteristicas basicas da



comunidade; participar no processo de caracterizagao da clientela escolar; participar no processo de elaboragao do curriculo pleno
da escola; participar na composigao, caracterizagao e acompanhamento de turmas e grupos; participar do processo de avaliacao e
recuperacao dos alunos; participar do processo de encaminhamento e acompanhamento dos alunos estagiarios; participar no

processo de integracao escola-familia-comunidade; realizar estudos e pesquisas na area da Orientagdo Educacional.
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QUADRO DA PROMOGAO

PROF..$;OR DOCENTE DE EDUCAGCAQC !NFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINC FUNCAMENTAL

| : REFERENCIAS

: NIVEL 1 2 3 | 4 5 6 7 | 8 9 10

| Nivel 1 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

| Nivel 2 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

I N_IV?| & 1% 1% ] 1% 1% 1% 10/9 1% 1% 1% 1%
Nivel 4 1% 1% | 1% 1% | 1% 1% 1% 1% 1% 1%
| Nivel 5 1% 1% | 1% 1% | 1% 1% 1% 1% 1% 1%

PROFESSOR DOCENTE DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DE PROFESSOR DE SUPORTE PEDAGOGICO

B DIRETO A DOCENCIA
: REFERENCIAS
f‘EYEL 1 | 2. 8 | 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 1% | 1% 1% | 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Nivel2 1% | 1% 1% | 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
“Nivel 3 1% | 1% 1% 1% 1% | 1% 1% 1% 1% 1%
Nivel 4 1% | 1% | 1% 1% A% | 1% 1% 1% 1% 1%




=

ESTADO DO PARA

PREFEITUR/A MUNICIPAL DE TUCURUI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV
LEI 9.860/2016, DE 06 DE JULHO DE 2016.

QUADRO DA ESTRUTURA BASICA DOS VENCIMENTOS DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO

DE TUCURUI
CARGOS | VENCIMENTOS (R$) |
Professor Nivel Médio 7 1.067,82
Professor Nivel Superior 1.392,41
Administrador Escolar B 2.162,01
Supervisor Escolar 262,01
| Orientador Educacional 2.162,01
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ANEXO V
LEl 9.860/2016, DE 06 DE JULHO DE 2016.

QUADRO DA ESTRUTURA DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO BASICA - QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGOS QUANTITATIVO
Professor Nivel Médio 896
Professor Nivel Superior 691
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO VI
LEI 9.860/2016, DE 06 DE JULHO DE 2016.

QUADRO DAS VANTAGENS

CARGO PORTE DA ESCOLA/PARAMETRO GRAFIFICACAO DE FUNCAO
de 150 (cento e cinglienta) a 500 (quinhentos) alunos 65%
de 501 (quinhentos e um) a 999 (novecentos e noventa 70%
e nove) alunos.
DIRETOR ESCOLAR de 1000 (mil) a 1499 (mil quatrocentos e noventa e ! 80%
nove) alunos.
maior que 1499 (mil quatrocentos e noventa e nove) 100%
alunos. i i
' VICE-DIRETOR . - e N 65% .
SUPERVISOR ESCOLAR g . i y 65%
COORDENADOR EDUCACIONAL | o e L 65%






