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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUÍ - PA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE TUCURUÍ – SECULT
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2026 - MULTILINGUAGENS CULTURAIS DE TUCURUÍ
PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI Nº 14.399/2022)
ANEXO XIV - RELATÓRIO CULTURAL DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
	Orientação:
Inserir quantidades, quantitativos e detalhamentos do objeto que servirão para comprovar o cumprimento do objeto durante a realização das ações propostas.


1.  RELATÓRIO DE OBJETO DA EXECUÇÃO CULTURAL					
1-DADOS PESSOAIS:
1.1 Nome do projeto:
1.2 Nome do proponente
1.3 Endereço Residencial fixo (rua, número e complemento):
1.4 CEP:   	        	 1.5  UF:    	        	1.6 Cidade:
1.7 Endereço residencial itinerante:
1.8 Telefone de contato:
1.9 E-mail:
Data de entrega desse relatório:
1.2 Qual foi o Objeto Cultural cadastrado e assinado no Termo de Compromisso?
1.3 Qual foi o Público-alvo que foi beneficiado com as ações do objeto e com o objeto proposto?
1.4 Quais os Resultados Esperados após as ações do objeto, considerando os desdobramentos e os resultados das metas?



	Orientação: Apresente os objetivos respondendo às seguintes questões:
a) O que foi alcançado com as ações do objeto?
b) Quais os objetivos do Ponto de Cultura de acordo com a Lei Cultura Viva nº 13.018, de 22/07/2014,  que foram atendidos com  o objeto?


2. MOTIVAÇÃO DO OBJETO								
2.1. Os objetivos do objeto:
a) Qual o objetivo geral cadastrado e cumprido:
b) Quais os objetivos específicos (cadastrados e cumpridos):
2.2 Quais as relações entre a realidade da comunidade para qual será executado o objeto e as ações propostas?
2.3 As ações planejadas para o objeto foram realizadas? 
(  ) Sim, todas as ações foram feitas conforme o planejado. 
(  ) Sim, todas as ações foram feitas, mas com adaptações e/ou alterações. 
(  ) Uma parte das ações planejadas não foi feita. 
(  ) As ações não foram feitas conforme o planejado.










	ATENÇÃO, ENTIDADE CULTURAL! 
Na elaboração do seu plano de trabalho, foram   incluídas obrigatoriamente as metas:
a. Meta 1 - Formação e Educação Cultural; 
b. Meta 2 - Articulação e Mobilização de Redes; e 
c. Meta 3 - Registro e Divulgação.
Apresente neste relatório todas as metas presentes na sua inscrição, são obrigatórias!


3. METAS 
Descrição das metas e serviços previstos:
	META 1 - FORMAÇÃO E EDUCAÇÃO CULTURAL
- Desenvolvimento de atividades educativas voltadas para a formação de Pontos de Cultura e outros grupos culturais de base comunitária não certificados como Pontos de Cultura, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminários, entre outros, com a elaboração de conteúdos educativos relacionados a temas relevantes para a rede de Pontos de Cultura, que valorizem e fortaleçam a diversidade e as identidades culturais, incentivando o protagonismo de Pontos de Cultura, e/ou promovam processos de integração entre as instituições públicas de educação formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes orgânicos, comunitários, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras). 

	a) Quais destes Planos de Formação e Capacitação foram alcançados?

	Descreva o Plano de Formação e Capacitação 1

	Qual foi o Tema da ação de formação / capacitação?
	

	Qual a Ementa?
(resumo do conteúdo da formação / capacitação)
	

	Qual o Público beneficiário atendido?
	

	Qual a Quantidade de vagas para participantes atendidas?
	

	Quais Critérios de seleção para os participantes foram usados? 
	

	Quantas de turmas foram formadas?
	

	Quais os Período da formação / capacitação?

	

	Quais os Materiais pedagógicos usados?
	

	Plano de Formação e Capacitação 2

	Qual foi o Tema da ação de formação / capacitação?
	

	Qual a Ementa?
(resumo do conteúdo da formação / capacitação)
	

	Qual o Público beneficiário atendido?
	

	Qual a Quantidade de vagas para participantes atendidas?
	

	Quais Critérios de seleção para os participantes foram usados? 
	

	Quantas de turmas foram formadas?
	

	Quais os Período da formação / capacitação?

	

	Quais os Materiais pedagógicos usados?
	

	a) Qual o Plano de Formação e Capacitação 3 (acrescentar as informações individualmente para cada Plano previsto)?

	b) Quais as Ações de acessibilidade cultural previstas e executadas?

	c) Quais os Resultados alcançado?

	d) Quais os Produtos gerados e executados?





	META 2 - ARTICULAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DE REDES
Quais as Estratégias e ações foram desenvolvidas, acompanhadas e articuladas das atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitárias e temáticas de pontos de cultura e outras redes temáticas, que destinaram à mobilização, à troca de experiências, ao desenvolvimento de ações conjuntas com governos locais e à articulação entre os diferentes Pontos de Cultura, que puderam ser agrupados em nível estadual e/ou regional ou por áreas temáticas de interesse comum?

	a) Quais os Plano de Ação da meta 2 - Articulação e Mobilização de Redes

	Nº
	Quais os Objetivos da Meta?
	Quais as Atividades que realizadas?
	Como foram realizadas as atividades?

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	*outra atividade (acrescentar outras atividades, se necessário, incluindo as respectivas linhas no quadro)
	
	

	b) Quais as Ações de acessibilidade cultural na Meta foram executadas?

	c) Quais os Resultados da Meta foram alcançados?

	d) Quais os Produtos gerados com a realização da Meta?



	META 3 - REGISTRO E DIVULGAÇÃO
- Quais os Desenvolvimentos das estratégias de divulgação foram usados para ampliar o alcance das ações culturais, o que foi utilizado, se foram estabelecidas parcerias com veículos de comunicação, órgãos públicos, instituições culturais e outros atores locais para potencializar a divulgação das atividades culturais realizadas? 
- Quais mecanismos foram registrados e quais documentações das atividades realizadas foram apresentados (produção de relatórios, fotos, vídeos, áudios, entre outros) ? 

	a) Qual o Plano de Ação da meta 3 - Registro e Divulgação?

	Nº
	Objetivos da Meta
	Atividades a serem realizadas
	Como serão realizadas as atividades?

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	*outra atividade (acrescentar outras atividades, se necessário, incluindo as respectivas linhas no quadro)
	
	

	b) Quais as Ações de acessibilidade cultural realizadas na Meta?

	c) Quais os Resultados alcançados para a Meta?

	d) Quais os Produtos foram gerados com a realização da Meta?



4. EQUIPE DE TRABALHO – Descreva o plano usado!
		
Qual a Meta?
	
Qual o Nome do Agente?
	
Qual sua Função?
	
Qual o
CPF/CNPJ?
	
É Pessoa negra?
	
É Pessoa indígena?
	
É Pessoa com deficiência?
	[INSERIR MAIS COLUNAS, SE NECESSÁRIO]

	Ex.: META 1 - FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO
	Ex.: João Silva
	Oficineiro
	123456789101
	Sim
	Não
	Sim
	 


5. QUAL O CRONOGRAMA EXECUTADO - Descreva os passos ATINGIDOS para execução do objeto.
	
Qual a Meta?
	
Qual a Atividade Geral atingida?
	
Qual a Etapa executada?
	
Faça a Descrição aqui!
	
Quando começou a ação?
	
Quando foi o Fim da ação?
	[INSERIR MAIS COLUNAS, SE NECESSÁRIO]

	Ex.:  META 1 - FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO
	Ex: Divulgação em escolas
	Mobilização
	Divulgação do projeto nas escolas do território
	11/06/2024
	11/12/2024
	 


6. QUAL O PLANO DE COMUNICAÇÃO USADO - Descreva o Plano de Comunicação e Divulgação de acordo com as ações e atividades executadas nas Metas.
	Item / Peça
(o que será realizado?)
	Formato / Suporte
(como é a peça? Formato, duração, suporte)
	Quantidade / Período
(quantidade e unidade de medida)
	Veículo / Circulação
(como e onde será utilizada a peça?)
	Estratégia de divulgação
(quais serão os procedimentos para a divulgação com a peça?)




7. INFORME SOBRE O COMITÊ GESTOR
Este Edital promoveu a atuação de Pontos de Cultura junto às redes estaduais, distrital, temáticas, setoriais e identitárias de Pontos de Cultura, com a participação de um Comitê Gestor.
O Comitê Gestor da entidade beneficiaria é formado de acordo coma as eleições e posse da diretoria da entidade em questão, para a realização das ações do Ponto de Cultura em questão, sendo composto por, no mínimo, 05 (cinco) componentes da gestão.
O Comitê Gestor tem como objetivo de colaborar no desenvolvimento de ações conjuntas de mobilização, articulação, formação, mapeamento, registro e/ou ampliação da Rede Cultura Viva, destinadas a difundir e acompanhar atividades das redes estaduais, distrital, temáticas, setoriais e identitárias.
Não há necessidade de formalização de parceria com integrantes do Comitê Gestor, mas que haja o consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem as atividades de acordo com objeto aqui apresentado.
A responsabilidade pela veracidade das informações é da entidade proponente do objeto inscrito.
7.1. Indique, abaixo, como será composto o Comitê Gestor do Pontão de Cultura:
	NOME DO PONTO OU PONTÃO DE CULTURA
	ÁREA DE ATUAÇÃO
	ENDEREÇO ELETRÔNICO / REDES SOCIAIS (SE TIVER)
	NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL
	TELEFONE DA PESSOA RESPONSÁVEL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.2. Qual o principal papel o Comitê Gestor no executou no objeto?
7.3. Como a atuação foi organizada (frequência de encontros, metodologias etc.)?
7.4 Onde foram as ações desenvolvidas do objeto em questão?

8. CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAÇÃO DO OBJETO
12.1. Quais outros projetos em etapa de planejamento, execução, prestação de contas ou que já tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar a proposta deste Edital, especificando o órgão ou instituição responsável pelo apoio/financiamento, duração, período de realização, local/abrangência, atividades desenvolvidas, dentre outras informações que tenham consonância com o objeto atual, demonstrando as ações já realizadas que comprovem 3 (três) anos de experiência no objeto proposto (ou objeto similar)?
12.2. Qual a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnológica que o proponente possui para realizar as ações do objeto: o espaço físico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnológicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compatíveis em características e prazos do projeto proposto?

9. TEM INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES?
13.1. Quais as informações que considera relevantes e que ainda não foram descritas nos campos deste relatório das ações do objeto, diante da especificidade da atuação da entidade cultural:



2- DADOS DO PROJETO DE TRABALHO CULTURAL
2.1 Tipo de instrumento: PRÊMIO OU FOMENTO
2.2 Identificação do instrumento (Nome do Edital):
2.2.1 Linguagem: _____________ Categoria:_______________
2.3 Locais de realização do projeto:
2.4 Valor do prêmio/Fomento recebido:
2.5 Data do recebimento:
2.6 Data/período de realização do projeto:
2.7 Instituição financeira:
2.8 Conta bancária:
2.9 Agência bancária:
2.10 O projeto contemplado neste edital se enquadra em qual elo da cadeia produtiva da cultura?


o   Formação
o   Criação
o   Circulação 
o   Produção
o   Difusão
o   Memória
o   Pesquisa
o   Finalização
Outros ___________________________

2.11 Qual o formato de realização do seu projeto?
o   Virtual (projetos realizados diretamente em plataformas virtuais)
o   Entrega de resultado digitalmente (textos em pdf)
o   Presencial (projetos realizados de forma presencial) 
2.12 Durante quanto tempo o projeto esteve disponível para o público?*
o   De 1 a 7 dias
o   De 8 a 15 dias
o   De 16 a 30 dias
o   Mais de um mês
2.13 Em quais redes sociais o projeto foi divulgado, além da Secretaria de Estado de Cultura?
o   Facebook
o   Instagram
o   YouTube
o   Twitter
o   Vimeo
o    Outros

2.14 Endereço eletrônico disponibilizado para dar ampla publicidade às atividades transmitidas pela internet ou disponibilizadas por meio de redes sociais e outras plataformas digitais: 
2.15 Data de divulgação do projeto virtualmente:
2.16 Quantitativo de trabalhadores culturais beneficiado diretamente:
2.17 Quantitativo de trabalhadores culturais beneficiados indiretamente:
2.18 Qual o número médio de público atingido com o seu projeto (Quantidade de beneficiários)?
2.19 Quantitativo de espaços artísticos e culturais, microempresas e pequenas empresas culturais, cooperativas, instituições e organizações culturais comunitárias beneficiados diretamente: 
2.20 Justificativa (Faça um Relato da Execução do projeto de trabalho cultural / atividade que foi desenvolvida no projeto contemplado por este Edital (máximo de 500 caracteres):
 
2.21 Anexe Comprovação do cumprimento dos objetos pactuados no instrumento
I - Imagens: a) fotografias; b) vídeos; c) mídias digitais; II - cartazes;
- Catálogos;
- Reportagens:
- Material publicitário; 
- Documentos em PDF 
- Contratos/parcerias.
 
2.22 Os documentos deverão ser apresentados em formato digital e, preferencialmente, incluir o endereço eletrônico de portais ou redes sociais em que os seus conteúdos estejam disponíveis.

 2.23 Houve algum objeto pactuado no instrumento não cumprido?
o   Sim
o   Não
o   Se sim, Qual?



 3- DIAGNÓSTICO
3.1 Há quanto tempo atua na área artístico/cultural:*
o   Menos de 1 ano
o    Entre 1 a 5 anos
o   Entre 6 a 10 anos
o   Acima de 10 anos

3.2. Já teve algum projeto aprovado por Editais ou Leis de Incentivo?
o   Não
o   Sim
o  Se sim, quais e quantos?

3.3 Qual o Impacto socioeconômico o projeto obteve:

3.4 Qual o público-alvo foi atingido, descreva as ações e qual a quantidade desse publico ?
Declaro, sob as penas previstas na legislação, que as informações prestadas no relatório simplificado de atividades são verdadeiras, e que estou ciente das penalidades previstas no art. 299 do Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de dezembro de  1940 - Código Penal.

Local e data:
 Assinatura
 Responsável pela execução (proponente):



(Local e data) _____________________,________/_______/ _______.

____________________________________________________
Assinatura
(Responsável Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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